
2025 年 11 月 17 日 

 

LGBTQ＋に関する取り組みを評価する 

「PRIDE 指標 2025」において「ゴールド認定」を受賞 

 

西部電気株式会社は、2025 年 11 月 14 日、一般社団法人 work with Pride が策定す

る職場における LGBTQ＋などのセクシュアル・マイノリティに関する取り組みを評

価する「PRIDE 指標 2025」※において、エクシオグループ株式会社と連名で応募し、

最高評価の「ゴールド」を受賞しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 当社では、すべての従業員が自分らしく、いきいきと働けるインクルーシブな職場

環境の実現を目指し、グループ一体となり以下の取り組みを推進してまいりました。 

 

【LGBTQ＋に関する主な取り組み】 

・全従業員を対象に、LGBTQ＋への理解を深める研修を実施 

・同性パートナーを持つ従業員が、法律婚と同様の休暇取得や福利厚生を利用できる

制度を導入 

・「九州レインボープライド」に協賛し、従業員およびそのご家族とともにパレードへ

参加 

 

今後も西部電気工業株式会社は、ジェンダー、信条、国籍、障がいの有無、性的指

向、性自認等を問わず多様な価値観を認め合い、会社の持続的な成⻑のためにダイバ

ーシティ・エクイティ＆インクルージョンの取り組みを強化してまいります。 

 

 

※「PRIDE 指標 2025」について 



PRIDE 指標 2025 とは、一般社団法人 work with Pride が目指す「企業・団体等の枠

組みを超えて LGBTQ＋が働きやすい職場づくりを日本で実現する」ために策定され

た評価指標で、以下の 5 つの項目で評価されます。 

 

1. Policy：⾏動宣⾔ 

2. Representation：当事者コミュニティ 

3. Inspiration：啓発活動 

4. Development：人事制度、プログラム 

5. Engagement/Empowerment：社会貢献・渉外活動 

 

（参考）「work with Pride」ウェブサイト https://workwithpride.jp/ 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

西部電気工業株式会社 人事部 ダイバーシティ推進室 

TEL：092-418-3165  E-mail：diver@seibu-denki.co.jp 

https://workwithpride.jp/

